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エージェンシー尺度調査の項目「目的意識」で

本校の進路指導を検討する



今日の研修の経緯
以前頂いたご意見

　　公開研に向けた授業・カリキュラムだけでなく，

　　他の観点（進路指導，生徒指導，支援，他）

　　からのカリキュラム改善できないか

　　　　　↓

　　進路指導を検討する

　　エージェンシー尺度調査を視点に



生徒が試行錯誤を楽しみながら自己表現できる

カリキュラムづくりとは？
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サブテーマ
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深い学びに誘う

教師エージェンシーの発揮と主体的・対話的な授業の創造

いざな

今年度の公開研究大会のテーマ

佐藤　亮太

佐藤　亮太



・「目的を持った行動や意思決定が、個人としても集団としても、専門性に基づく実践や生徒

の学習経験、さらにはより広い教育環境に良い影響を与えられるという教師自身の信念」

・「教師自身や生徒にプラスの変化をもたらそうとする行動や意思決定」

・これらの行動と意思決定は、教師自身の成長志向と「すべての生徒が学ぶことができる」と

いう信念に根ざしている。

・教師は、自身の本来持つ可能性が引き出され、力を発揮する自律が保証されると、変革の推

進者となる。すなわち、不確実性に適応し、教育法を革新し、生徒の声を支持し、ウェルビー

イングを推進する役割を果たす。（中略）それは、『深い学び』と『（異なる文脈・場面に）

転換・応用可能な学び』を促進する重要な役割となる。」
（OECD
ティーチング・コンパス（教師の羅針盤）2025.10.20日本語訳）

教師エージェンシーとは？ 教師が今までの教え方や教育観を振り返り、変化を起こす
教師が変われば

生徒も必ず変わる

対話的な学びを実現するための様々な授業手法

深い学びに誘う教師エージェンシーの発揮と

主体的・対話的な授業の創造
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全学年の平均において，

平均：3.23，標準偏差σ：0.33

標準偏差は大きめ

 8「わたしは、 分が本当に実現したいことは何かを

考えるようになりました。」(+1.78σ)

 4「わたしは、 分の の 的を説明できます。」

(-1.03σ)

1「わたしの の 的は明確です。」(-1.12σ)

人生の目的は定まっていないが，目的を意識し考える

ようになっている人が多い傾向。 

学年が上がるにつれて値が大きくなっているもの多い

学年が上がるにつれて値が小さくなっているものない

進路指導の成果か

◯目的意識

2025エージェンシー尺度調査から



質問項目と進路部の取り組みの関連



「4：わたしは、 分の の 的を説明できます。」

数値が低い。1と同様に大きな問いであることが要因と思われる

が，3年生の値と上がり幅が1よりも僅かに大きいことから，人

生の目的が「明確である」とは言い切れないが，「説明でき

る」と感じている生徒がおり，人生の目的を考える要素や自分

の背景などの解像度は向上しているか。

進路講演会等で大人の話を聞くことで向上していることが想像

され，伸び幅を大きくする余地があると思われる。

質問項⽬と進路部の取り組みの関連



「5： 分の の 的達成に向かっているところです。」

多くの生徒がいわゆる“勉強”に取り組めているかの自己評価

をしていると想定され，2年で下がる現象には手を入れたい。

定期的なモチベーションにしたり，勉強の内容や方法を見直す

機会とするなど，効果的に模試を活用させたり，自習室の活用

で一定の学習時間を確保させたり，受験体験を聞く会で先輩の

体験をタイムリーに聞いたりすることで勉強への意識を継続さ

せたい。

質問項⽬と進路部の取り組みの関連



「7：わたしは、最近の経験から、 分 の 的を意識する

ようになりました。」

「8：わたしは、 分が本当に実現したいことは何かを考える

ようになりました。」

7と8はどちらも高くて上がっている。質問の主旨もかなり近い

ように思われる。

一般的な高校生活を送ると上がっていくのが自然とも思えるの

で，学年経過での上がり幅を大きくしていくことを目指した

い。

質問項⽬と進路部の取り組みの関連



「7：わたしは、最近の経験から、 分 の 的を意識する

ようになりました。」

「8：わたしは、 分が本当に実現したいことは何かを考える

ようになりました。」
全員参加の取り組みだけでなく，ガイダンス，長期休業中講

座，外部イベント等への参加を通して，自分の目的や価値観に

向き合っていく体験が重要か。

任意参加の推進方策

案内に過去の参加者の感想なども載せる。

課題の量やタイミングを整理し，生徒の裁量を確保する。

質問項⽬と進路部の取り組みの関連



「7：わたしは、最近の経験から、 分 の 的を意識するようになりました。」

「8：わたしは、 分が本当に実現したいことは何かを考えるようになりました。」
7と8はどちらも高くて上がっている。質問の主旨もかなり近いように思われる。

一般的な高校生活を送ると上がっていくのが自然とも思えるので，学年経過での上がり幅を

大きくしていくことを目指したい。

全員参加の取り組みだけでなく，ガイダンス，長期休業中講座，外部イベント等への参加を

通して，自分の目的や価値観に向き合っていく体験が重要か。

任意参加の推進方策

案内に過去の参加者の感想なども載せる。

課題の量やタイミングを整理し，生徒の裁量を確保する。

本日の議題（その１）

7，8が向上するような方策を考える（15分程度）

→班で考える

→各班で１つはフォームに書く



「7：わたしは、最近の経験から、 分 の 的を意識するようになりました。」

「8：わたしは、 分が本当に実現したいことは何かを考えるようになりました。」

本日の議題（その２）

案「」

に対して，班で深掘りする（15分程度）

→各班で１つはフォームに追加で書く
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